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Опись документов  

  отчета о деятельности региональной инновационной площадки 

 «Школа - культурно – образовательный центр микрорайона»  
 

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения    

«Школа № 7» Камышловского городского округа 

 

№ 

п/п 

Наименование документа Количество ли-

стов 

1. Общая информация об образовательной организации 1 

2.  Краткое описание инновационного проекта 3 

3. Выполнение календарного плана реализации инноваци-

онного проекта 

20 

3.1 Продукты инновационного проекта 4 

4.  Аналитическая часть  

4.1. Описание соответствия заявки на признание образова-

тельной организации региональной инновационной 

площадкой и получение результатов (в целом по инно-

вационному проекту и реализованному этапу)  

2 

4.2.  Рекомендации по использованию полученных продук-

тов инновационного проекта с описанием возможных 

рисков и ограничений 

2 

4.3.  Достигнутые результаты (указать, если есть незаплани-

рованные результаты)  

2 

4.4.  Описание методов и критериев мониторинга качества 

инновационного проекта. Результаты самооценки 

3 

4.5.  Прогноз развития образовательной организации 1 

5. Приложения к отчету: 37 

5.1. Заметка в газете «Камышловские известия» 1 

5.2. Заметка в газете «Камышловские известия» 1 

5.3. Диплом участника 1 

5.4.  Заметка в газете «Камышловские известия» 1 

5.5.  Сертификат участника 5 

5.6.  Сертификат участника 1 

5.7. Сертификат участника 2 

5.8. Положение муниципального конкурса 3 

5.9. Заметка в газете «Камышловские известия» 1 

5.10. Сертификат участника 1 

5.11. Благодарственное письмо 1 

5.12. Заметка в газете «Камышловские известия» 1 

5.13. Благодарственное письмо 2 

5.14. Заметка в газете «Камышловские известия», Благодар-

ственное письмо 

3 

5.15. Заметка в газете «Камышловские известия» 1 
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5.16.  Благодарственное письмо, Сертификат участника 1 

5.17.  Заметка в газете «Камышловские известия» 1 

5.18. Благодарственное письмо 1 

5.19. Благодарственное письмо 1 

5.20.  Заметка в газете «Камышловские известия» 1 

5.21. Благодарственное письмо 1 

5.22. Благодарственное письмо 1 

5.23. Диплом лауреата, Заметка в газете «Камышловские из-

вестия» 

1 

5.24.  Благодарственное письмо 1 

5.25. Сертификат участника 1 

5.26. Благодарственное письмо 1 

5.27. Благодарственное письмо 1 

 Итого листов 75 

 

 

 
 

 

 

 

2. Краткое описание инновационного проекта  
 

Наименование иннова-

ционного проекта 

«Школа – культурно - образовательный центр 

микрорайона» 

Основная идея инноваци-

онного проекта 
 

В основе идеи лежит концепция «Школа – центр со-

циума», основанная Благотворительным Фондом  

Игоря Рыбакова. 

 Что такое «Школа – центр социума»? Это школа, от-

крытая миру, нацеленная на развитие и сотрудниче-

ство, ответственная за успешное будущее своих вы-

пускников. Школа должна стать центром, вокруг ко-

торого объединяется все местное сообщество: педаго-

ги и школьная администрация, ученики и родители, 

благодарные выпускники, предприниматели, актив-

ные местные жители, представители власти и неком-

мерческого сектора. Взаимодействуя, они создают в 

школе плодотворную социально – образовательную 

среду, где каждый может проявить инициативу, 

участвовать в общем деле, получить поддержку и 

опыт успеха, реализовать свой потенциал. 

Задачи сообщества: 

• Быть пространством для встречи лидеров в об-

разовании, обмена опытом и идеями, создания новых 

партнерств и реализации проектов; 
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• Делиться экспертизой о том, как развивать шко-

лу, работая с местным сообществом, актуализируя 

внутренние ресурсы и привлекая внешние; 

• Обрабатывать, накапливать и  передавать эту 

экспертизу заинтересованным школам в виде понят-

ных и удобных инструментов. 

Это сообщество – основа для будущего успеха тысяч 

школ и миллионов школьников. 

Цели и задачи инноваци-

онного проекта 

 

Цель проекта: Создание комплекса условий для 

успешного функционирования модели «Школа – 

культурно – образовательный центр микрорайона», 

разработка эффективных механизмов   развития взаи-

мовыгодного социального партнерства. 

Задачи:  

1. Организовать учителей, родителей, выпускников и 

местных жителей для реализации школьных проектов, 

привлечения финансовых ресурсов, посредством реа-

лизации волонтерских программ, развития наставни-

чества. 

2.  Повысить эффективность взаимодействия  педаго-

гического коллектива с родителями обучающихся, 

общественными организациями, с другими образова-

тельными организациями города,  местным социумом. 

3. Интегрировать социально – образовательные ресур-

сы микрорайона для реализации общественно - ори-

ентированных социальных проектов. 

4. Обеспечить общественную поддержку деятельности 

школы. 

Сроки реализации инно-

вационного проекта 
 

Реализация проекта будет осуществляться в течение 5 

лет: с января 2020 г. по декабрь 2025 г.  

Основные результаты ре-

ализации инновационного 

проекта 

 

 2022 – 2023гг.: 

1. Отработаны механизмы взаимодействия Педаго-

гической лаборатории наставничества «Ступеньки ро-

ста» с ГАПОУ СО «Камышловский педагогический 

колледж» в форме методического кейса. 

2. Осуществлена деятельность Ассоциации классных 

руководителей Камышловского городского округа че-

рез заявленные активные формы организации, диссе-

минацию педагогического опыта педагогов города и 

области, участие в профессиональных конкурсах. 

3. Успешно и результативно реализуются социальные 

проекты, добровольческие и волонтерские программы 

в области патриотического, духовно – нравственного 

и профилактического воспитания с привлечением со-

циальных партнеров.  
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4. Повышается рост активности родителей обучаю-

щихся, сообщества микрорайона, выпускников обра-

зовательной организации, которые включены в дея-

тельность по созданию социокультурной образова-

тельной среды, обеспечивающей развитие и формиро-

вание основных компетенций и навыков обучающих-

ся. 

5. Презентация опыта образовательной организации 

по проектированию культурно-образовательного про-

странства школы     представлена на различных уров-

нях.  
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3. Выполнение календарного плана реализации инновационного проекта 

 

№ 

п/п 

Наименование  

мероприятия 

Плановый  

срок испол-

нения 

Фактический  

срок испол-

нения 

Сведения об исполнении 

мероприятия 

Причины 

несоблю-

дения пла-

нового 

срока и 

меры по 

исполне-

нию меро-

приятия 

Примечания 

1. Августовское педагогическое 

совещание работников обра-

зования Свердловской области 

«Качество образования и вос-

питания в Свердловской обла-

сти: вызовы времени и векто-

ры развития»  

26.08.2022г. 26.08.2022г.  Заместитель директора Свет-

лакова Н.В. выступила спи-

кером секции «Классное ру-

ководство: новые задачи и 

новые возможности единого 

образовательного простран-

ства», представив опыт рабо-

ты по теме «Современные 

технологии взаимодействия с 

родителями: взгляд классно-

го руководителя». в Центре 

непрерывного повышения 

профессионального мастер-

ства педагогических работ-

ников «Учитель будущего» 

Педагог – психолог Борно-

волокова Е.Н. на секции 

«Воспитание обучающихся в 

образовательной организа-

ции: от события к качеству 

воспитательного результата»     

представила опыт образова-

тельной организации по теме 

в соответ-

ствии с ка-

лендарным 

планом 

Ссылка на пост в офи-

циальной группе шко-

лы ВК: 

https://vk.com/club1811

65569?w=wall-

181165569_2611  

 и сайте ИРО РИП:  

http://kamshkola7.ru/ne

ws/novyie-vyizovyi-

vremeni-i-vektoryi-

razvitiya/#megamenu  

Ссылка на новость на 

официальном сайте 

школы: 

http://kamshkola7.ru/ne

ws/novyie-vyizovyi-

vremeni-i-vektoryi-

razvitiya/#megamenu  

 

  

https://vk.com/club181165569?w=wall-181165569_2611
https://vk.com/club181165569?w=wall-181165569_2611
https://vk.com/club181165569?w=wall-181165569_2611
http://kamshkola7.ru/news/novyie-vyizovyi-vremeni-i-vektoryi-razvitiya/#megamenu
http://kamshkola7.ru/news/novyie-vyizovyi-vremeni-i-vektoryi-razvitiya/#megamenu
http://kamshkola7.ru/news/novyie-vyizovyi-vremeni-i-vektoryi-razvitiya/#megamenu
http://kamshkola7.ru/news/novyie-vyizovyi-vremeni-i-vektoryi-razvitiya/#megamenu
http://kamshkola7.ru/news/novyie-vyizovyi-vremeni-i-vektoryi-razvitiya/#megamenu
http://kamshkola7.ru/news/novyie-vyizovyi-vremeni-i-vektoryi-razvitiya/#megamenu
http://kamshkola7.ru/news/novyie-vyizovyi-vremeni-i-vektoryi-razvitiya/#megamenu
http://kamshkola7.ru/news/novyie-vyizovyi-vremeni-i-vektoryi-razvitiya/#megamenu
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«Школьная служба прими-

рения как эффективная фор-

ма профилактической дея-

тельности в целях формиро-

вания и поддержки безопас-

ной и комфортной среды в 

общеобразовательной орга-

низации» в Центре «Техно-

парк универсальных педаго-

гических компетенций», г. 

Екатеринбург  

2. Региональный информацион-

но – практический вебинар 

«Практические рекомендации 

по организации системной ра-

боты, направленной на про-

филактику деструктивного 

поведения в конфликтных си-

туациях» в рамках взаимодей-

ствия с ГБОУ СО «ЦППИСП 

«Ладо» 

29.08.2022г. 29.08.2022г. Борноволокова Е.Н., педагог 

– психолог школы предста-

вила опыт по теме «ШСП как 

способ самореализации и 

личностного роста подрост-

ка» 

-  

3. Открытие на базе МАОУ 

«Школа № 7» КГО образова-

тельного центра «Точка ро-

ста» 

09.09.2022г. 09.09.2022г.  На базе МАОУ «Школа № 

7» КГО состоялось торже-

ственное открытие образова-

тельного центра «Точка ро-

ста»  

- Ссылки на посты офи-

циальной группе шко-

лы ВК: 

https://vk.com/wall-

181165569_5904 

https://vk.com/wall-

181165569_5929 

https://vk.com/wall-

181165569_5946 

Приложение 1.  

Заметка в газете 

«Кмышловские изве-

стия»  

https://vk.com/wall-181165569_5904
https://vk.com/wall-181165569_5904
https://vk.com/wall-181165569_5929
https://vk.com/wall-181165569_5929
https://vk.com/wall-181165569_5946
https://vk.com/wall-181165569_5946
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4. Пленарная сессия всероссий-

ского волонтерского форума 

«Во имя завтра» 

13.09.-14.09. 

2023г. 

13.09.-14.09. 

2023г. 

В городе Москва в Обще-

ственной палате Российской 

Федерации состоялась пле-

нарная сессия всероссийско-

го волонтерского форума 

«Во имя завтра». Участие в 

сессии приняли более 150 

человек, в состав делегации 

от Свердловской области 

вошли директор школы № 7 

Р. Р. Соколова и заместитель 

директора Н.В. Светлакова. 

 

- Приложение 2.  

Заметка в газете «Ка-

мышловские известия»  

5. Открытый областной конкурс  

школьных и молодежных 

СМИ «Портрет поколения» 

сентябрь, 

2022г. 

сентябрь, 

2022г. 

Диплом команде авторов в 

специальной номинации за 

удачное позиционирование 

ШСП «Мы вместе» на стра-

нице для номинации «Луч-

шая страница в социальных 

сетях» открытого областного 

конкурса школьных и моло-

дежных СМИ «Портрет по-

коления» в рамках проекта 

«Медиаграмотность – акту-

альный тренд» 

- Приложение 3. 

Диплом участника 

6. Экологическая акция по сбору 

макулатуры «Бумажный бум 

2022» 

04.10.2022г. 04.10.2022г. Организована акция по сбору 

макулатуры среди классов, 

родителей и жителей микро-

района, лучшие сборщики 

награждены сладкими при-

зами. 

- Ссылка на пост в офи-

циальной группе шко-

лы ВК: 

https://vk.com/club1811

65569?w=wall-

181165569_2801  

7. «Классная встреча» в рамках  

реализации всероссийского 

проекта Российского движе-

18.10.2022г. 18.10.2022г.  Гостями первой встречи 

стали медийные личности 

нашего города - Озорнин 

 Приложение 4.  

Заметка в газете «Ка-

мышловские изве-

https://vk.com/club181165569?w=wall-181165569_2801
https://vk.com/club181165569?w=wall-181165569_2801
https://vk.com/club181165569?w=wall-181165569_2801
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ния школьников «РДШ»  Сергей Владимирович – 

главный редактор газеты 

«Камышловские известия» и 

Мишенькина Алла Алексан-

дровна – SMM – специалист.  

Люди это творческие, инте-

ресные и позитивные.  

Они дали всем ребятам и 

педагогам, присутствующим 

на встрече, очень полезные 

советы, наставления, а также 

поделились лайфхаками  ве-

дения страниц в социальных 

сетях, написания  журна-

листских текстов.   

стия»  

 

Ссылка на посты в 

официальной группе 

школы ВК: 

https://vk.com/wall-

181165569_6307 

https://vk.com/wall-

181165569_6308 

 

8. Организация и проведение 

Стажировки в рамках регио-

нального проекта «Образова-

тельный тур» ГАОУ ДПО СО 

«ИРО» 

 «Формирование социальной 

активности обучающихся 

через участие в 

добровольческой 

деятельности» 

 

26.10.2022. 26.10.2022. Творческой командой педа-

гогов был представлен мно-

голетний практический опыт 

организации волонтерской 

деятельности в образова-

тельной организации.   

В работе стажировочной 

площадки приняли участие 

всего: 19 стажеров.   В ходе 

практической части все 

стажеры   

В ходе стажировки участ-

ники: 

- получили знания по 

разработке  и реализации 

социально – значимых 

проектов и социальных 

практик силами 

обучающихся; 

- Приложение 5. 

Сертификат участника  

 

Ссылка на посты в 

официальной группе 

школы ВК: 

https://vk.com/club1811

65569?w=wall-

181165569_6472  

https://vk.com/wall-181165569_6307
https://vk.com/wall-181165569_6307
https://vk.com/wall-181165569_6308
https://vk.com/wall-181165569_6308
https://vk.com/club181165569?w=wall-181165569_6472
https://vk.com/club181165569?w=wall-181165569_6472
https://vk.com/club181165569?w=wall-181165569_6472
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- освоили способы, методы и 

формы мотивации самораз-

вития и личностного роста 

обучающихся; 

- приобрели возможность 

использования  и  внедрения 

успешных практик 

добровольческой 

деятельности в своей 

образовательной 

организации. 

По итогам стажировки 

стажеры получили  

методичку «Дневник 

стажера». Используя данную 

методичку стажеры смогут 

развивать школьное 

сообщество, повысить 

качество волонтерской 

деятельности и наметить 

шаги по по ее улучшению. 

(каждый лист посвящен 

одному из направлений 

представленной 

волонтерской деятельности)     

9. Участие МАОУ «Школа № 7» 

КГО в организации и прове-

дении информационно мето-

дического дня ГАОУ ДПО СО 

«ИРО»  «Воспитание, социа-

лизация и саморазвитие обу-

чающихся в современных 

условиях» 

28.10.2022г. 28.10.2022г. Заместитель директора по 

УВР Светлакова Н.В. пред-

ставила опыт работы образо-

вательной организации по 

теме «Деятельность школь-

ного волонтерского отряда 

«Правопорядок» по профи-

лактике правонарушений 

- Приложение 6.  

Сертификат участника  
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среди несовершеннолетних» 
в рамках работы секции «Си-

стема организации и воспи-

тания обучающихся в школе: 

механизмы и воспитательные 

результаты».   Информаци-

онная карта представленной 

практики обобщена в мето-

дическом сборнике ГАОУ 

ДПО СО «ИРО» 

10. Педагогический совет «Новые 

формы и практики воспитания 

и социализации, обеспечива-

ющие устойчивое развитие 

личности обучающихся» 

 

31.10.2022г. 31.10.2022г.  На педагогическом совете 

были определены цели и за-

дачи развития образователь-

ной организации на перспек-

тиву в рамках реализации 

инновационного проекта 

«Школа – культурно – обра-

зовательный центр микро-

района», в том числе с ис-

пользованием ресурсов цен-

тра «Точка роста» 

- Ссылка на пост в офи-

циальной группе шко-

лы ВК: 

https://vk.com/club1811

65569?w=wall-

181165569_2624  

11. Муниципальный этап XXXI 

Международных Рождествен-

ских образовательных чтений 

«Глобальные вызовы 

современности и духовный 

выбор человека» 

11.11.2022г. 11.11.2022г.  В рамках деятельности Ас-

социации классных руково-

дителей Камышловского го-

родского округа была орга-

низована секция «Ребенок 

учится тому, что видит у се-

бя в дому» с участием класс-

ных руководителей «Лицея 

№ 5» города Камышлова, со-

циальных партнеров, волон-

теров - медиаторов 

- Приложение 7. 

Сертификат участника 

 

Ссылка на пост в офи-

циальной группе шко-

лы  ВК: 

https://vk.com/wall-

181165569_6768 

 

12. Конкурс социальных видеоро-

ликов «Бумеранг добра - 

25.11.2022г. 25.11.2022г. МАОУ «Школа № 7» КГО 

третий год подряд является 

- Приложение 8.  

Скан положения кон-

https://vk.com/club181165569?w=wall-181165569_2624
https://vk.com/club181165569?w=wall-181165569_2624
https://vk.com/club181165569?w=wall-181165569_2624
https://vk.com/wall-181165569_6768
https://vk.com/wall-181165569_6768
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2022» в рамках городского фе-

стиваля волонтеров Камыш-

ловского городского округа, 

посвященного Дню волонтера  

организатором фестиваля. 

Было организовано онлайн 

голосование в рамках кон-

курса видеороликов. Участие 

в конкурсе приняли четыре 

образовательные организа-

ции.  

курса видеороликов  

 

Ссылка на пост с ви-

деороликами в офици-

альной группе школы 

ВК: 

https://vk.com/club1811

65569?w=wall-

181165569_3392  

13. Неделя школьного питания 21.12-

25.12.2022 

21.12-

25.12.2022 

В рамках Недели школьно-

го питания в МАОУ «Школа 

№ 7» КГО были проведены: 

- дегустация блюд в 

школьной столовой для роди-

телей (законных представите-

лей) обучающихся; 

- классные часы с 1 по 9 

класс. 

Выпущен буклет «Секреты 

здорового питания» 

- Приложение 9.  

Заметка в газете «Ка-

мышловские известия»  

14. Онлайн – интенсив "Час силы" 

в рамках Ассоциации класс-

ных руководителей Камыш-

ловского городского округа на 

портале ZOOM, организато-

рами которого стала МАОУ 

«Школа №7» КГО. Конферен-

ция прошла на площадке Ас-

социации классных руководи-

телей Свердловской области   

15.12.2022г. 15.12.2022г. Классные руководители и 

педагоги Свердловской об-

ласти приняли участие в он-

лайн-конференции "Час си-

лы" по теме: «Поколение Z: 

как понять подростка и 

найти к нему подход»? Сво-

им опытом по проблеме по-

делились педагоги: Астраха-

ни, Екатеринбурга, Камыш-

лова, Красный Лиман, Ка-

менск Уральский, Луганской 

Народной Республики, До-

- Ссылка на пост в офи-

циальной группе шко-

лы ВК: 

https://vk.com/feed?q=%

23АКР_КГО&section=s

earch&sort=1&w=wall-

181165569_6940    

  

https://vk.com/club181165569?w=wall-181165569_3392
https://vk.com/club181165569?w=wall-181165569_3392
https://vk.com/club181165569?w=wall-181165569_3392
https://vk.com/feed?q=%23АКР_КГО&section=search&sort=1&w=wall-181165569_6940
https://vk.com/feed?q=%23АКР_КГО&section=search&sort=1&w=wall-181165569_6940
https://vk.com/feed?q=%23АКР_КГО&section=search&sort=1&w=wall-181165569_6940
https://vk.com/feed?q=%23АКР_КГО&section=search&sort=1&w=wall-181165569_6940
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нецка. В роли эксперта вы-

ступила Ларионова Светлана 

Олеговна, кандидат психоло-

гических наук, доцент Цен-

тра непрерывного повыше-

ния профессионального ма-

стерства педагогических ра-

ботников «Учитель будуще-

го».    

15. Международная научно – 

практическая конференция 

«Человеческий потенциал: 

Личность, деятельность, обра-

зование» 

 декабрь  

2022г.  

 декабрь  

2022г.  

Борноволокова Е.Н. педагог 

– психолог школы приняла 

участие в создании видеоро-

лика «Я – волонтер прими-

рения» для секции «Кон-

фликтологический потенци-

ал: современный взгляд и 

практики» от Федерации 

Свердловского отделения 

психологов образования Рос-

сии, центра психолого – пе-

дагогической, медицинской 

и социальной помощи «Ла-

до» 

- Приложение 10. 

Сертификат участника  

16. Окружной семинар «Эффек-

тивные технологии, методы и 

приемы наставничества: ма-

ленькие шаги к большой це-

ли» в рамках взаимодействия 

Педагогической лаборатории 

наставничества «Ступеньки 

роста» МАОУ «Школа № 7» 

КГО и ГАПОУ СО «Камыш-

ловский педагогический кол-

ледж» 

28.01.2023г. 28.01.2023г. Руководитель педагогической 

лаборатории наставничества 

«Ступеньки роста» Светла-

кова Н.В. представила для 

наставнических пар мастер – 

класс «Педагогическая лабо-

ратория наставничества как 

ресурс непрерывного про-

фессионального развития пе-

- Ссылка на Яндекс Диск 

https://disk.yandex.ru/i/s

YNK6Aoqm_cwcA 

 

https://vk.com/uchitelbudushego
https://vk.com/uchitelbudushego
https://disk.yandex.ru/i/sYNK6Aoqm_cwcA
https://disk.yandex.ru/i/sYNK6Aoqm_cwcA
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дагогических работников» 

17. Мастер – класс «Воспитание 

культуры ЗОЖ и безопасно-

сти» в рамках взаимодействия 

с Ассоциацией классных ру-

ководителей Свердловской 

области 

 

31.03.2023г. 31.03.2023г. Мастер – класс провели учи-

тель начальных классов Эн-

дерс С.А. и учитель физиче-

ской культуры Темяковская 

О.Ю. 

- Приложение 11.  

Благодарственные 

письма  

 

Ссылка на пост в офи-

циальной группе шко-

лы ВК: 

https://vk.com/wall-

181165569_8272 

 

 

18. Фестиваль «Успешные прак-

тики воспитательной работы 

образовательной организации 

2023» от ГАОУ ДПО СО 

«ИРО» 

20.04.2023г. 20.04.2023г. Заместитель директора по 

УВР Светлакова Н.В. пред-

ставила опыт по теме 

«Поколение Z: как понять 

подростка и найти к нему 

подход? Или родительский 

клуб в действии» в Секции  

«Деятельность семейных и 

родительских объединений, 

направленных на укрепление 

семьи, сохранение и возрож-

дение семейных и нрав-

ственных ценностей» 

- Приложение 12. 

Заметка в газете «Ка-

мышловские изве-

стия»  

 

Ссылка на сайт ГАОУ 

ДПО СО «ИРО» о Фе-

стивале 

https://www.irro.ru/struc

ture/380/  

 

19. Всероссийский конкурс для 

детей дошкольного возраста 

«Первые шаги в науку – 2023» 

апрель, 

2023г. 

апрель, 2023г. Соколова Р.Р. и Светлакова 

Н.В. - эксперты в секции 

«Детско – родительские про-

екты» и «Математика и фи-

зика» 

- Приложение 13.  

Благодарственные 

письма  

20. Официальная группа школы в 

ВК Школьная служба прими-

рения «Мы вместе» успешно 

В течение 

всего перио-

да 

 В течение 

всего периода 

Блог размещен на странице в 

социальной сети «Вконтак-

те». Цель ведения: распро-

- Ссылка на группу 

ШСП «Мы вместе» в 

ВК 

https://vk.com/wall-181165569_8272
https://vk.com/wall-181165569_8272
https://www.irro.ru/structure/380/
https://www.irro.ru/structure/380/
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функционирует и наполняется 

полезной информацией 

странение среди учащихся, 

родителей и педагогов циви-

лизованных форм разреше-

ния конфликтов, популяри-

зация психологических зна-

ний, информирование о дея-

тельности ШСП «Мы вме-

сте!» 

Информационная составля-

ющая блога полезна всем 

субъектам образовательного 

процесса. 

Наши посты востребованы: 

количество просмотров ва-

рьирует от 200 до 1100 про-

смотров, отметки «мне нра-

вится» достигли 80 лайков, 

комментарии увеличились до 

26 позиций, репосты в лич-

ные сообщения и на страни-

цы других пользователей бо-

лее 15 раз.  

На сегодняшний момент 

участниками группы являют-

ся 250 человек. 

https://vk.com/club2067

90933  

 

  

 

  

21. Городской фестиваль хоровых 

и вокальных коллективов «С 

нас начинается Родина!»   

 

30.04.2023г. 30.04.2023г. В Центре культуры и досуга 

прошел городской фестиваль 

хоровых и вокальных кол-

лективов «С нас начинается 

- Ссылка на пост в офи-

циальной группе шко-

лы ВК: 

https://vk.com/wall-

181165569_8625 

https://vk.com/club206790933
https://vk.com/club206790933
https://vk.com/wall-181165569_8625
https://vk.com/wall-181165569_8625


 16 

 

Родина!»   

Было представлено 16 учре-

ждений, 32 номера и 272 

участника.   

Творческий коллек-

тив педагогов, родителей,   

учащихся и выпускников 

МАОУ «Школа № 7» КГО 

принял участие в номинации 

«Вокальный коллектив».   Из 

14 вокальных групп команда 

школы стала ПРИЗЕРОМ и 

заняла 2 место    

 

22. Ежегодная акция для выпуск-

ников нашей школы «Я вырос 

в седьмой»  

09.-

18.05.2023г. 

09.-

18.05.2023г. 

В преддверии празднования 

85-летнего Юбилея  люби-

мой школы № 7 была орга-

низована ежегодная акция 

для выпускников нашей 

школы «Я вырос в седь-

мой»  #ЯВыросвСедьмой 

Для участия в акции было 

необходимо: 

1. создать фотоколлаж «Я в 

школе/я сейчас» (примеры во 

вложении) 

2. написать короткую исто-

рию о школе, о себе … 

3. сделать публикацию на 

личной страничке «ВКонтак-

- Ссылки на посты ВК: 

https://vk.com/wall5043

69308_447 

https://vk.com/wall1375

89927_10496 

https://vk.com/wall-

181165569_8825 

https://vk.com/wall-

181165569_8839 

 

 

https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%AF%D0%92%D1%8B%D1%80%D0%BE%D1%81%D0%B2%D0%A1%D0%B5%D0%B4%D1%8C%D0%BC%D0%BE%D0%B9
https://vk.com/wall504369308_447
https://vk.com/wall504369308_447
https://vk.com/wall137589927_10496
https://vk.com/wall137589927_10496
https://vk.com/wall-181165569_8825
https://vk.com/wall-181165569_8825
https://vk.com/wall-181165569_8839
https://vk.com/wall-181165569_8839
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те»  

4. при публикации исполь-

зуйте следующие хеште-

ги: #ЯВыросвСедьмой #школ

а7Камышлов 

23. Муниципальный этап Всерос-

сийского конкурса «Учитель 

года России 2023» и «Воспи-

татель года России 2023» 

23.12.2022г. 23.12.2022г. Учитель начальных классов 

Михайлис Ирина Владими-

ровна – победитель муници-

пального этапа конкурса   

В число экспертов конкурса 

вошли: заместители дирек-

тора школы: Светлакова 

Н.В., Ковелина Н.А.   

- Ссылка на пост в офи-

циальной группе шко-

лы ВК: 

https://vk.com/wall-

181165569_6977 

 

Приложение 14. 

Скан заметки газеты 

«Камышловские изве-

стия»  

 

Благодарственное 

пиьсмо 

24. Классная встреча «Творчество 

и МЫ»  

25.12.2022г. 25.12.2022г.   Предновогодняя Классная 

встреча прошла в стенах 

школы. Общение школьни-

ков состоялось с интересны-

ми людьми и известными 

личностями нашего города, 

выпускниками школы: Коро-

левым Сергей Николаевич - 

руководитель и автор команд 

КВН «Камышловский уезд» 

и Бауров Рустам Алексан-

дрович - музыкальный ис-

полнитель.  

- Ссылка на пост в офи-

циальной группе шко-

лы ВК: 

https://vk.com/wall-

181165569_7047 

https://vk.com/wall-

181165569_7048 

 

Приложение 15.  

Заметка в газете «Ка-

мышловские известия»  

 

https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%AF%D0%92%D1%8B%D1%80%D0%BE%D1%81%D0%B2%D0%A1%D0%B5%D0%B4%D1%8C%D0%BC%D0%BE%D0%B9
https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B07%D0%9A%D0%B0%D0%BC%D1%8B%D1%88%D0%BB%D0%BE%D0%B2
https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B07%D0%9A%D0%B0%D0%BC%D1%8B%D1%88%D0%BB%D0%BE%D0%B2
https://vk.com/wall-181165569_6977
https://vk.com/wall-181165569_6977
https://vk.com/wall-181165569_7047
https://vk.com/wall-181165569_7047
https://vk.com/wall-181165569_7048
https://vk.com/wall-181165569_7048
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25. Выездная сессия ФГАОУ 

ДПО «Академии Минпросве-

щения России» и Всероссий-

ского Форума классных руко-

водителей в Институте разви-

тия образования город Екате-

ринбург 

30.03.2023г. 30.03.2023г. Заместитель директора по 

УВР Светлакова Н.В. приня-

ла участие в Марафоне луч-

ших практик в области клас-

сного руководства, выступи-

ла в качестве спикера в сек-

ции «Эффективные практики 

в деятельности классного 

руководителя», представив 

опыт школы по теме «Дея-

тельность школьного волон-

терского отряда «Правопо-

рядок» по профилактике де-

структивного поведения 

несовершеннолетних» 

- Приложение 16. 

Сертификат участника 

Благодарственное 

письмо 

 

Ссылка на пост в офи-

циальной группе шко-

лы ВК: 

https://vk.com/wall-

181165569_8360 

 

Ссылка на пост в офи-

циальной группе АКР 

КГО: 

https://vk.com/wall-

146798664_301 

 

26.   Праздничный концерт-квиз 

«Музыка в литературе и лите-

ратура в музыке» для ветера-

нов, жителей микрорайона, 

посвященный 85 – летнему 

юбилею школы   

18.05.2022г. 18.05.2022г.  В фойе школы состоялся 

концерт-квиз силами уча-

щихся и педагогов «Детской 

школы искусств № 1» города 

Камышлова в рамках проекта 

«Пушкинская карта». Среди 

гостей праздника были пред-

ставители городской Адми-

нистрации, Думы КГО, Ко-

митета по образованию, 

культуре, спорту и делам мо-

лодежи Администрации 

КГО. Работники школы были   

отмечены наградами различ-

ного уровня 

- Приложение 17. 

Заметка в газете «Ка-

мышловские изве-

стия»  

 

27. Родительский Хобби - центр 18.05.2023г. 18.05.2023г. В рамках праздничных ме-

роприятий, посвященных 

-  

 

https://vk.com/wall-181165569_8360
https://vk.com/wall-181165569_8360
https://vk.com/wall-146798664_301
https://vk.com/wall-146798664_301
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юбилею школы, вновь рабо-

тал родительский Хобби 

центр. Родители представили 

на выставке результаты сво-

их увлечений, хобби.  

28. Фестиваль «Школьное созвез-

дие 2023» в рамках Торже-

ственного приема у директора 

школы 

18.05.2023г. 18.05.2023г. Фестиваль организован в 

рамках ежегодного Торже-

ственного приема у директо-

ра школы. Грамотами и Бла-

годарственными письмами 

по итогам 2022 – 2023 учеб-

ного года были награждены 

учащиеся, педагоги, родите-

ли и социальные партнеры 

школы. 

- Ссылка на пост в офи-

циальной группе шко-

лы ВК: 

 https://vk.com/wall-

181165569_8990 

 

 

29. Открытый региональный кон-

курс классных руководителей 

Свердловской области «Са-

мый классный Классный – 

2023» 

март – май 

2023г. 

март – май 

2023г. 

Конкурс организован «Ассо-

циацией классных руководи-

телей Камышловского го-

родского округа», реализу-

ющей свою деятельность на 

базе Муниципального авто-

номного общеобразователь-

ного учреждения «Школа № 

7» Камышловского город-

ского округа при информа-

ционной поддержке Мини-

стерства образования и мо-

лодежной политики Сверд-

ловской области.   Методи-

ческую и организационную 

поддержку конкурса осу-

ществляет профессиональное 

сообщество «Ассоциация 

классных руководителей 

- Ссылки на официаль-

ный сайт школы ВК о 

ходе и результатах 

конкурса раздел АКР 

КГО, подраздел «Кон-

курсы»   

 (эксперты конкурса 1 – 

4 классы)  

https://vk.com/wall-

146798664_309 

 

 (эксперты конкурса 5 – 

9 классы) 

https://vk.com/wall-

146798664_310 

 

  (эксперты конкурса 

10– 11 классы)  

https://vk.com/wall-

https://vk.com/wall-181165569_8990
https://vk.com/wall-181165569_8990
https://vk.com/wall-146798664_309
https://vk.com/wall-146798664_309
https://vk.com/wall-146798664_310
https://vk.com/wall-146798664_310
https://vk.com/wall-146798664_311
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Свердловской области».    

В 2023 году на конкурс по-

ступило 68 конкурсных ма-

териалов, после технической 

экспертизы для участия в 

конкурсе допущено 50 кон-

курсантов из Екатеринбурга, 

Камышлова, Сысерти, Ка-

менска – Уральского, Перво-

уральска и других городов 

Свердловской области. 

Награждение победителей и 

призеров конкурса состоя-

лась на площадке центра 

«Учитель будущего» в г. 

Екатеринбурге. 

146798664_311 

 

 (церемония награжде-

ния) 

https://vk.com/wall-

146798664_338 

 

Ссылка на пост в груп-

пе ВК АКР КГО 

https://vk.com/wall-

146798664_304 

 

  

 

 

30. Реализация проекта «Школь-

ный двор» 

апрель-

август 2023 

апрель-август 

2023 

Школьный двор традицион-

но принял участие в город-

ском конкурсе «Лучшая тер-

ритория образовательного 

учреждения» в рамках 355 – 

летнего юбилея города Ка-

мышлова и стал победителем 

- Приложение 18. 

Диплом победителя 

Ссылка на пост в офи-

циальной группе шко-

лы ВК: 

https://vk.com/wall-

181165569_9545 

31. Городская интеллектуально – 

развлекательная игра «Ка-

мышловские встречи» 

15.04.2023г. 15.04.2023г. Команда родительского ко-

митета школы 

(состав: Обоскалова И.А., 

Коробицына И.А., Озорнина 

Г.Н., Виноградова Е.С.,) 

- Приложение 19.  

Благодарственное 

письмо  

Ссылка на пост в офи-

циальной группе шко-

лы ВК: 

https://vk.com/wall-146798664_311
https://vk.com/wall-146798664_338
https://vk.com/wall-146798664_338
https://vk.com/wall-146798664_304
https://vk.com/wall-146798664_304
https://vk.com/wall-181165569_9545
https://vk.com/wall-181165569_9545
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https://vk.com/wall-

181165569_8546 

32. Смотр – конкурс школьных 

музеев (муниципальный и ре-

гиональный этапы), посвя-

щенный Году педагога и 

наставника 

март – май 

2023г.  

март – май 

2023г. 

Актив школьного музея при-

нял участие в традиционном 

смотре-конкурсе школьных 

музеев сразу в трех номина-

циях. Результаты конкурса 

можно увидеть по ссылкам 

В этом году проект «Путь 

длиною в  85 лет» занял пер-

вое место на муниципальном 

этапе этого конкурса. Подго-

товила его Козлова Верони-

ка, ученица 7 класса под ру-

ководством Борноволоковой 

Елизаветы Николаевны.   

- Ссылка на пост на 

официальном сайте 

школы в разделе «Но-

вости» 

http://kamshkola7.ru/ne

ws/novyie-dostizheniya-

shkolnogo-

muzeya/#megamenu 

Ссылка на пост в офи-

циальной группе шко-

лы ВК: 

https://vk.com/wall-

181165569_9030 

 

33. Областной конкурс музеев об-

разовательных организаций 

май- июнь 

2023г. 

май- июнь 

2023г. 

Пизеры областного конкурса 

музеев ОО. Номинация 

«Экспозиционно – выставоч-

ная деятельность» Номина-

ция «Виртуальный выста-

вочно – исследовательский 

проект» 

- Приложение 20. 

Заметка в газете «Ка-

мышловские изве-

стия»  

34. Открытый региональный кон-

курс «Успешные педагогиче-

ские  практики в сфере воспи-

тания: от разработки до реали-

зации в 2022 – 2023 учебном 

году в Свердловской области» 

от центра «Учитель будуще-

го» при поддержке Министер-

ства образования и молодеж-

ной политики Свердловской 

27.05.2023г. 27.05.2023г.  Заместитель директора 

Светлакова Н.В. стала экс-

пертом данного конкурса 

- Приложение 21.  

Благодарственное 

письмо  

 

 

https://vk.com/wall-181165569_8546
https://vk.com/wall-181165569_8546
http://kamshkola7.ru/news/novyie-dostizheniya-shkolnogo-muzeya/#megamenu
http://kamshkola7.ru/news/novyie-dostizheniya-shkolnogo-muzeya/#megamenu
http://kamshkola7.ru/news/novyie-dostizheniya-shkolnogo-muzeya/#megamenu
http://kamshkola7.ru/news/novyie-dostizheniya-shkolnogo-muzeya/#megamenu
https://vk.com/wall-181165569_9030
https://vk.com/wall-181165569_9030
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области 

35.  Военно – патриотический 

конкурс «Солдатская звезда», 

город Богданович 

8 мая 2023г. 8 мая 2023г. Команда «Застава Красных 

Партизан» 

(руководители: Шумкова 

А.Н., Темяковская О.Ю.) 

приняли активное участие в 

конкурсе 

- Приложение 22. 

Благодарственное 

письмо  

 

36. Публикации практик воспита-

тельной работы педагогов 

МАОУ «Школа № 7» КГО-

размещены в Информационно 

– методических материалах 

ГАОУ ДПО СО «ИРО» 

«Успешные практики воспи-

тательной работы в образова-

тельных организациях Сверд-

ловской области по результа-

там мониторинга системы ор-

ганизации воспитания обуча-

ющихся в 2023 году» 

 июнь 2023г. июнь 2023г. В сборник вошли практики 

педагогов образовательной 

организации по следующим 

темам: 

- «Нажми на QR-код – полу-

чишь результат". Из опыта 

работы по организации дру-

жины юных пожарных» (ру-

ководитель ДЮП «Горячие 

сердца», учитель начальных 

классов - Эндерс С.А.); 

-   «ТРЕКЕР для организации 

деятельности отряда ЮИД 

"Светофорчик» (руководи-

тель отряда ЮИД «Свето-

форчик, учитель начальных 

классов - Михайлис И.В.) 

- Ссылка на Яндекс Диск 

https://disk.yandex.ru/i/I

qvx6BRDlP8vRw 

  

Дополнительные  (незапланированные) мероприятия, проведенные в рамках РИП 

 1. Региональный конкурс про-

фессионального мастерства 

«Педагог – психолог России 

– 2022» в Свердловской об-

ласти 

  

13.09.2022г.  13.09.2022г. Борноволокова Е.Н., пе-

дагог – психолог школы 

получила Диплом лауре-

ата 3 степени за 3 место 

в региональном этапе 

конкурса 

- Приложение 23. 

Диплом лауреата 

 

Заметка в газете 

«Кмышловские изве-

стия»  

 

Ссылка на пост в офи-

циальной группе шко-

https://disk.yandex.ru/i/Iqvx6BRDlP8vRw
https://disk.yandex.ru/i/Iqvx6BRDlP8vRw
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лы ВК: 

https://vk.com/wall-

181165569_5985 

 

2. Международный научно-

образовательный форум 

«Современный учитель – 

взгляд в будущее» в рамках 

реализации федерального 

проекта «Современная шко-

ла» национального проекта 

«Образование». 

 

 

 

 

17-

18.11.2022г. 

17-

18.11.2022г. 

Заместитель директора 

по УВР, руководитель 

Ассоциации классных 

руководителей Камыш-

ловского городского 

округа Светлакова Н.В. 

выступила с докладом 

«Научно – методическое 

сопровождение деятель-

ности классных руково-

дителей на муниципаль-

ном уровне» в рамках 

научно-практической 

конференции «Классное 

руководство: векторы 

развития на современном 

этапе», представив опыт 

территории 

- Приложение 24. 

Благодарственное 

пиьсмо 

 

Ссылка на пост в офи-

циальной группе шко-

лы ВК: 

https://vk.com/wall-

181165569_6548 

 

https://vk.com/wall-181165569_5985
https://vk.com/wall-181165569_5985
https://vk.com/wall-181165569_6548
https://vk.com/wall-181165569_6548
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3. Обучающий семинар «Орга-

низационно – содержатель-

ные условия проведения об-

ластного сетевого проекта 

«Уральская академия лидер-

ства» в УрГПУ г. Екатерин-

бург 

 

 06.10.2022г.   06.10.2022г.  Команда обучающихся 7 

– 8 классов приняли уча-

стие  

 Приложение 25. 

Сертификат участника  

4. Областной социально – об-

разовательный форум 

«Большие права – малень-

кому гражданину» 

ноябрь 2022г. ноябрь 2022г. Директор МАОУ «Шко-

ла № 7» КГО Соколова 

Р.Р. и зам. директора по 

УВР Светлакова Н.В. 

приняли участие в фо-

руме 

-  
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5. Участие в грантовом кон-

курсе Благотворительной 

программы «Сила спорта» 

от благотворительного Фон-

да Владимира Потанина 

«Спорт для всех» с проектом 

«Действуй! Верь! И точка!»  

декабрь 2022г. декабрь 

2022г. 

В рамках реализации 

программы развития об-

разовательной организа-

ции «Школа – культурно 

образовательный центр 

микрорайона» проект 

школы «Действуй! Верь! 

И точка!» стал победи-

телем конкурса и выиг-

рал грант на приобрете-

ние спортивного обору-

дования и туристическо-

го снаряжения  

- Ссылка на пост в офи-

циальной группе шко-

лы ВК: 

https://vk.com/wall-

181165569_8095 

 

6. Церемония награждения на 

Торжественном мероприя-

тии, посвященном 50 – ле-

тию со дня создания движе-

ния юных инспекторов до-

рожного движения 

 06.03.2023г.  06.03.2023г. Михайлис И.В., руково-

дитель отряда ЮИД 

«Светофорчик» награж-

дена Благодарственным-

письмом за активное 

участие в организации 

проведении мероприятий 

по безопасности дорож-

ного движения, направ-

ленных на просвещение 

детей и родителей (за-

конных представителей) 

- Приложение 26. 

Благодарственное 

письмо  

7. Круглый стол «Документа-

ционное сопровождение де-

ятельности классного руко-

водителя»  

17.03.2023г. 17.03.2023г. Заместитель директора 

по УВР Светлакова Н.В. 

выступила в роли спике-

ра в работе Круглого 

стола «Документацион-

ное сопровождение дея-

тельности классного ру-

ководителя» в рамках 

- Приложение 27. 

Благодарственное 

письмо  

https://vk.com/wall-181165569_8095
https://vk.com/wall-181165569_8095
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взаимодействия с Ассо-

циацией классных руко-

водителей Свердловской 

области 

8. Региональный этап Всерос-

сийского конкурса профес-

сионального мастерства ра-

ботников сферы дополни-

тельного образования 

«Сердце отдаю детям» 

апрель 2023г. апрель 2023г. Учитель физической 

культуры Темяковская 

О.Ю. вошла в десятку (7 

в рейтинге по региону) 

по физкультурно - спор-

тивной направленности) 

-  

 

 

 

3.1. Продукты инновационного проекта (программы) 

 

№ 

п/п 

Наименование продукта инновационного 

проекта 

Сведения об использовании продук-

та инновационного проекта 

Примечания 

1. Программа стажировки «Внедрение технологии 

наставничества в школе «Эффективный учитель 

сегодня – успешный ученик завтра».   
 

-Управленческий кейс «Педагогическая 

лаборатория наставничества «Ступеньки роста» 

как форма организационно – методической 

поддержки профессионального становления 

студентов и выпускников Камышловского 

педагогического колледжа»; 

- Педагогический кейс «Технология 5 шагов 

наставника – залог успеха наставляемого»; 

- Педагогический кейс «Шаг за шагом к 

вершинам профессионального мастерства». 

 Программа стажировки успешно 

прошла реализацию в рамках 

регионального проекта ГАПОУ ДПО 

«ИРО» «Образовательный 

тур».(15.03.2022г.) 

 

Управленческий и педагогические 

кейсы были представлены в рамках 

стажировки 

 

 

 

 

Кейсы размещены на Яндекс.диске, что 

обеспечивало возможность их дальнейше-

го использования активными участниками 

стажировки. 

 

 

2. Рабочий лист участника стажировки 

 

Представленные продукты были раз-

работаны творческой группой педаго-

Рефлексивный портфель был заполнен 

участниками стажировки положительны-
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Рефлексивный портфель 

 

Деловая игра «Создай свой кейс» 

 

Интеллектуальная игра «Что? Где? Когда?» 

гов, получили положительные отзывы 

от участников стажировки 

ми отзывами. 

Все участники стажировки получили в 

подарок кейс по реализации технологии 

наставничества «Полезные материалы и 

ссылки». 

3. Соглашение  о  Педагогической лаборатории 

наставничества «Ступеньки роста» в рамках 

взаимодействия с ГАПОУ СО «Камышловский 

педагогический колледж» 

Соглашение закрепляет статус в си-

стеме управления организации, уста-

навливает основные обязанности сто-

рон и направления деятельности в 

рамках взаимодействия.   

Разработанный продукт может быть ис-

пользован  в работе образовательных ор-

ганизаций на территории Свердловской 

области при организации системы настав-

ничества с образовательными организаци-

ями профессионального образования. 

Способствует развитию системы педаго-

гической и методической поддержки мо-

лодых педагогов. 

4.  Чек – лист «Успешный родитель»  Разработанный педагогом – психоло-

гом шаблон родители заполняли в 

рамках заседания общешкольного ро-

дительского клуба «Мы вместе» в 

формате «Семейной гостиной». 

 Шаблон чек – листа может быть исполь-

зован любым педагогом, классным руко-

водителем при организации родительских 

собраний или иных форм работы с роди-

телями. 

https://disk.yandex.ru/d/LkhNnmUfObPWpw 

5. Видеокейсы, представленные волонтерами – 

медиаторами в рамках деятельности Школьной 

службы примирения «Мы вместе»: 

- Социальный ролик «Жизнь как зебра»; 

- «Как вести себя во время конфликта»; 

- «Бесконфликтное поведение» (2 части); 

- Школьная служба примирения «Мы вместе»; 

-Как объяснить школьникам, что нельзя обзы-

ваться»; 

-Тренинг «Педагогический релакс»; 

- «10 правил дружбы»; 

- Психологические тесты». 

Информационный продукт, демон-

стрирующий    практические действия 

для всех субьектов образовательного 

процесса   с применением медиатив-

ных практик и технологий через ис-

пользование медиапространство обра-

зовательной организации . 

Видеокейсы представлены в общем до-

ступе в официальной группе Школьной 

службы примирения «Мы вместе» 

по ссылке https://vk.com/club206790933  

могут быть использованы в практической 

деятельности педагогами – психологами, 

классными руководителями, родителями 

при работе с детьми.    

https://disk.yandex.ru/d/LkhNnmUfObPWpw 

6.  Положение открытого областного конкурса 

классных руководителей Свердловской области 

 Разработанное положение конкурса 

успешно прошло реализацию в онлайн 

 Положение согласовано с руководителем 

Ассоциации классных руководителей 

https://disk.yandex.ru/d/LkhNnmUfObPWpw
https://vk.com/club206790933
https://disk.yandex.ru/d/LkhNnmUfObPWpw
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«Самый классный Классный – 2022» в рамках 

Ассоциации классных руководителей Камыш-

ловского городского округа 

формате в марте – апреле 2022 года в 

рамках проведения регионального 

конкурса среди педагогов Свердлов-

ской области. 

 

Свердловской области и Председателем 

Комитета по образованию, культуре, 

спорту и делам молодежи администрации 

Камышловского городского округа, ин-

формационную поддержку оказывает Ми-

нистерство образования и молодежной 

политики Свердловской области 

Организации, участвующие в конкурсе: 

(список организаций прилагается) 

https://disk.yandex.ru/d/LkhNnmUfObPWpw 

7.  Положение муниципального конкурса соци-

альных роликов «Бумеранг добра», посвящен-

ного Международному дню волонтера – 2021 

На основании положения был органи-

зован муниципальный конкурс соци-

альных роликов.  

Организации, участвующие в конкур-

се: 

МАОУ «Школа № 7» КГО; 

МАОУ «Школа № 6» КГО; 

МАОУ «Школа № 3» КГО; 

МАОУ «Школа № 1»КГО. 

Положение  отражает цель и задачи кон-

курса, описывает условия, сроки и поря-

док его проведения.  

8.   Сборник тематических  классных часов «Луч-

шие практики в области воспитания и социали-

зации» (разработки тематических классных ча-

сов участников  открытого областного конкурса 

классных руководителей Свердловской области 

«Самый классный Классный – 2022») 

 Методический сборник выпущен по 

итогам проведения открытого област-

ного конкурса классных руководите-

лей Свердловской области «Самый 

классный Классный – 2022». В сбор-

ник вошли разработки классных часов 

по направлениям деятельности класс-

ных руководителей. 

 Сборник доступен, может быть использо-

ван классными руководителями Сверд-

ловской области в организации учебно – 

воспитательного процесса в классе. 

9.  Педагогический проект «Письмо знаний»  Основная идея проекта заключается в 

создании дополнительных условий для 

реализации образовательных программ 

детям, оказавшимся в трудной жиз-

ненной ситуации в условиях режима 

самоизоляции и дистанционного обу-

чения. 

 Проект предоставляет возможность для 

распространения положительной практи-

ки по организации учебной деятельности 

в заочном режиме без применений ком-

пьютерных технологий и глобальной сети 

Интернет.  

https://disk.yandex.ru/d/LkhNnmUfObPWpw


 29 

 

Проект апробирован в образователь-

ной организации в период дистанци-

онного обучения, получил положи-

тельные отзывы как у родителей, так и 

педагогов. 

10.  Методическое пособие навигаторов «В помощь 

педагогу».  

Практическое руководство для классных руко-

водителей, учителей-предметников и педагогов 

общеобразовательных организаций 

 

В данном методическом пособии 

представлен обобщенный опыт работы 

классных руководителей Камышлов-

ского городского округа по основным 

направлениям деятельности.   Навига-

тор может быть использован классны-

ми руководителями, педагогами, педа-

гогами – организаторами, заместите-

лями директора по воспитательной ра-

боте образовательных организаций 

Свердловской области.  

Пособие выпущено в соответствии с пла-

ном работы Ассоциации классных руко-

водителей Камышловского городского 

округа. 

11.  Система рекомендаций по профилактике де-

виантного поведения «Профилактика девиант-

ного поведения в образовательной среде: 

вопросы диагностики и коррекции нарушений 

поведения». 

(Практическое руководство для классных руко-

водителей, учителей-предметников и педагогов 

общеобразовательных организаций) 

Практическое руководство адресовано 

классным руководителям, учителям-

предметникам, педагогам образова-

тельной организации, которые прояв-

ляют профессиональную заинтересо-

ванность в сопровождения профилак-

тики формирования отклоняющихся 

форм поведения детей и подростков 

(правонарушения, суициды, зависи-

мость от ПАВ, вовлечение в экстре-

мистские и деструктивные организа-

ции и др.) 

Автором пособия является социальный 

педагог образовательной организации. В 

пособии рассматриваются социально-

психологические аспекты профилактики 

девиантного поведения обучающихся.  
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4. Аналитическая часть 

 

4.1. Описание соответствия заявки на признание образовательной организации региональной инновационной 

площадкой и получение результатов (в целом по инновационному проекту (программе) и реализованному этапу). 

 Учитывая поставленные цель и задачи реализации инновационного проекта «Школа – культурно – образовательный 

центр микрорайона», в соответствии с заявкой на признание образовательной организации региональной инновационной 

площадкой можно сделать вывод о том, что в полном объеме успешно реализуются мероприятия, запланированные на вто-

ром и третьем этапах.  

Считаем, что посредством инновационного проекта созданы условия для формирования социокультурной образова-

тельной среды в образовательной организации и микрорайоне школы, что делает ее конкурентноспособной.   Отработаны 

механизмы, слаженно работает система педагогической поддержки  молодых педагогов, студентов педагогического колле-

джа и методическая поддержка непрерывного профессионального развития педагогов образовательных организаций Ка-

мышловского городского округа, Свердловской области через деятельность созданных на базе МАОУ «Школа № 7» КГО 

Педагогической лаборатории наставничества «Ступеньки роста» (далее – педагогическая лаборатория) и Ассоциации класс-

ных руководителей Камышловского городского округа (далее – АКР КГО). 

В рамках проекта по развитию наставничества «Старт в будущее» за 5 сезонов (с 2019 – 2023 гг.) педагогическая лабо-

ратория выпустила 8 наставнических пар: 7 наставников и 8 наставляемых в следующих модулях:  

- Модуль 1 «Педагог – наставник и молодой педагог – наставляемый (педагогический стаж – 0 – 3 года)» (форма 

наставничества «учитель – учитель»); 

- Модуль 2 «Реверсивное наставничество» (взаимообмен) (форма наставничества «учитель-учитель») *Модуль реализуется при 

поддержке Центра НППМ «Учитель будущего» (г. Екатеринбург); 

- Модуль 3 «Педагог – наставник и студент Камышловского педагогического колледжа» (форма наставничества «сту-

дент – работодатель»). Причем, наставник составлял наставническую пару с разными наставляемыми. 

Задачи, отраженные в заявке на признание образовательной организации региональной инновационной площадкой реа-

лизованы на достаточном уровне.    

1. Отработаны механизмы по взаимодействию учителей, родителей, выпускников и местных жителей, совместно 

реализуются школьные и городские проекты, волонтерские программы. 

2. Успешные эффективные воспитательные практики работы с родителями обучающихся, общественными органи-

зациями города и региона  осуществляется через организацию конкурсов, марафонов, участие в качестве спикеров в Авгу-

стовском педагогическом совете, информационно – методическом дне, организованных ГАОУ ДПО СО «ИРО», стратегиче-
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ских сессиях, организованных Центром «Учитель будущего» и Ассоциацией классных руководителей Свердловской обла-

сти. Практика неоднократно представлена в методических сборниках ГАОУ ДПО СО «ИРО». 

3. Успешно и результативно осуществляет свою деятельность АКР КГО. Поставленные в рамках инновационного 

проекта задачи успешно были решены в анализируемый период. В 2023 году было отработано взаимодействие АКР КГО и 

областной АКР через различные формы сотрудничества: совместные презентации, круглые столы, вебинары, форум класс-

ных руководителей Свердловской области, представление успешных практик воспитания через сайт Центра «Учитель бу-

дущего», онлайн – интенсив «Час силы».  

4. Одной из форм методической поддержки педагогических кадров, с целью выявления и трансляции лучших педа-

гогических практик в области в области воспитания, был организован и проведен  второй открытый областной конкурс клас-

сных руководителей «Самый классный Классный – 2023». Конкурс был организован при информационной поддержке Ми-

нистерства образования и молодежной политики Свердловской области, методическую поддержку оказала Ассоциация 

классных руководителей Свердловской области. В конкурсе приняли участие 50 классных руководителей. Освещение всех 

этапов конкурса проходило в официальной группе АКР КГО  в ВК: https://vk.com/kamyshlovklassruk ,на официальном сайте 

образовательной организации: http://kamshkola7.ru/partition/66599/  и группе центра «Учитель будущего». 

5. Успешно реализуются социальные проекты, добровольческие и волонтерские программы в области патриотиче-

ского, духовно – нравственного и профилактического воспитания.  

6. На каждом промежуточном этапе осуществляется периодический контроль реализации мероприятий, монито-

ринг качества инновационного проекта. 

Результаты реализации проекта напрямую соотнесены с планируемыми результатами.   

Программа Региональной инновационной площадки реализуется четвертый год, достигнутые результаты подтверждают 

ее актуальность и востребованность. 

Результаты реализации инновационного проекта подтверждает и внешняя оценка со стороны: родительской обще-

ственности, социальных партнеров и других заинтересованных представителей.    
   

 

 

 

 

 

 

https://vk.com/kamyshlovklassruk
http://kamshkola7.ru/partition/66599/
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4.2. Рекомендации по использованию полученных продуктов инновационного проекта (программы) с описанием 

возможных рисков и ограничений. 

 
№ 

п/п 

Полученные продукты инновационного проекта (программы) Описание возможных рисков и ограничений   

1. Программа стажировки «Формирование социальной активности обучающихся 

через участие в добровольческой деятельности».   

-  Знакомство с историей развития добровольческого движения в МАОУ 

«Школа № 7» КГО в разные периоды времени. 
- Работа с  Дневником стажера 

(Продукт: «Лестница успеха развития проекта») 

- Работа с  Дневником стажера (Продукт: Чек-лист "Эффективная мотивация 

обучающихся") 

-  Работа с  Дневником стажера(Продукт «Ступеньки моего роста») 

- Работа с  Дневником стажера 

(Продукт «Модель  этапов реализации проекта») 

  Стажировка изначально была рассчитана на очную форму 

проведения. Организаторам пришлось пересматривать заду-

манные формы работы, переработать некоторые шаблоны ло-

кальных нормативно – правовых и рабочих документов 

2. Методичка «Дневник стажера».   Представленные продукты разработаны для очной формы ре-

ализации. Творческая группа педагогов, адаптировала макеты 

и шаблоны документов для проведения стажировки в онлайн 

формате 

3.  Гайд «Родительский клуб в действии» 

Карта вовлечения родителей в образовательный и воспитательный 

процесс. Используя данный гайд стажеры смогут создать в своей 

образовательной организации Родительский клуб, вовлечь родителей в 

образовательные события и активности школы, повысить качество 

воспитательной работы и наметить шаги по ее улучшению.   

  - 

4.   Навигатор детских общественных объединений МАОУ «Школа № 7» 

КГО 

Разработанный навигатор представляет собой перечень основных ДОО 

в образовательной организации, иллюстрирует эмблемы. В каждом 

объединении есть кюар – код, наведя на который легко можно попасть 

на подтверждающие фото и видео материалы каждого объединения. 

 - 
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5. Сборник материалов о педагогах МАОУ «Школа № 7» КГО, посвящен-

ный 85 – летнему юбилею школы «Спасибо вам, учителя», разработан в 

рамках мероприятий «Года педагога и наставника» 

  

6.  Положение открытого областного конкурса классных руководителей 

Свердловской области «Самый классный Классный – 2023» в рамках 

Ассоциации классных руководителей Камышловского городского 

округа 

  Уже актуальнее организовывать формат такого конкурса оч-

ный. Из 68 заявок, после технической экспертизы были ото-

браны для участия только 50 материалов. 

 

7.  Положение муниципального конкурса социальных роликов «Бумеранг 

добра», посвященного Международному дню волонтера – 2021 

Не все образовательные организации, представили социаль-

ные видеоролики для участия   в конкурсе. 

Необходимы дополнительные материальные ресурсы для ка-

чественного награждения победителей.  

8.   Сборник тематических классных часов «Лучшие практики в области 

воспитания и социализации» (разработки тематических классных часов 

участников открытого областного конкурса классных руководителей 

Свердловской области «Самый классный Классный – 2023») 

 Некачественные представленные конкурсные материалы у 

части педагогов 

Затратна по времени переработка и корректировка представ-

ленных в сборник материалов 
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По итогам инновационной деятельности, перечисленные выше продукты ин-

новационного проекта могут быть тиражированы и творчески использованы в де-

ятельности образовательных организаций на территории Свердловской  области. 

Практический опыт применения полученных продуктов позволит расширить гра-

ницы образовательного учреждения в условиях единого образовательного социо-

культурного пространства, на основе взаимовыгодного социального партнерства. 

Возможность тиражирования продуктов инновационного проекта подтверждается 

тем, что уже в ходе реализации этапов отдельные практические результаты были 

представлены педагогической общественности на различных уровнях и получили 

высокую экспертную оценку.  

 

4.3. Достигнутые результаты (указать, если есть незапланированные ре-

зультаты). 

         Результаты реализации Проекта выразились в следующем: 

- разработано методическое обеспечение практики наставничества в форме 

методического кейса (для заявленных моделей/форм наставничества);   

- осуществлена реализация моделей наставничества (педагог – наставник – 

студент колледжа, педагог – наставник – молодой специалист, учитель – учитель) 

на основе технологии «5 шагов»; 

- по результатам нескольких сезонов проекта «Старт в будущее» три года 

наставнические пары становились победителями областного проекта и регио-

нальных конкурсов, организованных в рамках проекта; 

- куратор проекта от образовательной организации также стал победителем 

среди кураторов; 

- увеличилась доля участия педагогов – наставников и наставляемых в самом 

проекте и мероприятиях в рамках проекта; 

- выпускники колледжа, молодые специалисты образовательной организа-

ции, студенты выпускных курсов успешно проходят практику пробных уроков и 

преддипломную практику на базе нашей школы; 

- на официальном сайте образовательной организации, группе ВК образова-

тельной организации, в официальной группе партнера «Старт в будущее» регу-

лярно размещается, обновляется актуальная информация   по мероприятиям в 

рамках инновационного проекта; 

- увеличивается количество подписчиков группы и повысилась степень ее ак-

тивности среди подписчиков; 

- наблюдается повышение профессиональной адаптации молодых специали-

стов, сопровождаемых наставниками, получение ими первой квалификационной 

категории;   

- организация открытого областного конкурса «Самый классный Классный – 

2023» показала   повышенный интерес к участию в конкурсе, отмечается расши-

ренная география его участников, увеличение количества его участников; 

- выявлена положительная динамика участия педагогов и обучающихся в 

профессиональных и творческих конкурсах различного уровня; 

- на базе МАОУ «Школа № 7» КГО открыт и успешно реализует деятель-

ность образовательный Центр «Точка роста» естественнонаучной и технической 

направленности; 
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- можно отметить повышение эффективности участия родителей в различных 

форматах деятельности общешкольного родительского клуба «Мы вместе» (се-

мейные гостиные, марафон родительских чтений, турниры, хобби – центр и дру-

гие); 

- положительный опыт реализации инновационного проекта педагоги, роди-

тели, обучающиеся демонстрируют на различном уровне, что положительно ска-

зывается на имидже образовательного учреждения и его конкурентноспособности 

среди   образовательных организаций Камышловского городского округа и регио-

на; 

- об информационной открытости образовательной организации говорят пуб-

ликации в СМИ, транслирование видеороликов на Камышловском телевидении. 

 

4.4. Описание методов и критериев мониторинга качества инновацион-

ного проекта (программы). Результаты самооценки. 

      Для определения эффективности и качества деятельности региональной 

инновационной площадки по реализации инновационного проекта «Школа – 

культурно – образовательный центр микрорайона» проводится мониторинг ре-

зультативности используемых методов, условий, механизмов. 

Цель мониторинга – сбор и обработка информации о результатах реализации 

проекта. 

 
Критерии Показатели Метод Самооценка 

Полный перечень 

разработанных 

нормативных до-

кументов 

Наличие нормативно – 

правовой базы в рамках 

реализации проекта. 

Соответствие содержания 

нормативно – правовых 

документов, предъявляе-

мым к ним требованиям. 

Возможность использова-

ния разработанных норма-

тивно – правовых доку-

ментов в образовательных 

организациях Свердлов-

ской области 

Экспертный метод 

(внутренняя и внеш-

няя экспертиза про-

дуктов проекта); 

Самоанализ дости-

жения показателей 

проекта; 

Анализ отчетов про-

ектной группы РИП, 

координаторов инно-

вационных проектов 

и школьных целевых 

программ 

Сделаны выводы по 

итогам анализа отче-

тов 

Степень разрабо-

танности методи-

ческого обеспече-

ния реализации 

проекта 

Наличие, разработанных в 

результате работы над про-

ектом методических реко-

мендаций, методического 

кейса для организации 

наставничества; 

Наличие методических ре-

комендаций, положения к 

профессиональному кон-

курсу 

 

 

 

 

Определение процедуры и 

Анализ отзывов 

участников проекта 

«Старт в будущее, 

конкурса «Самый 

классный Классный 

2023»; 

Рейтинговая оценка; 

Методы мотивации; 

Рейтинг по «Оценоч-

ному листу педаго-

гической активно-

сти» 

Анализ продуктов 

деятельности (участ-

ников конкурса, 

Положительные от-

зывы участников 

стажировок, практи-

кумов, проекта, кон-

курса 

 

 

 

 

 

 

 

 

Выполнено 
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наличие инструментов для 

реализации проекта 

 

 

 

Увеличение количества 

педагогов, представляю-

щих опыт педагогической 

деятельности на различном 

уровне 

 

 

Доля педагогов, учащихся, 

студентов, охваченных си-

стемой наставничества   

 Удовлетворенность педа-

гогов результатами инно-

вационной деятельности 

 

 

маршрутов – отче-

тов) участников про-

екта 

 

 

Анализ деятельности 

стажировочных пло-

щадок, семинаров, 

мастер – классов 

 

 

 

Анкетирование, диа-

гностика 

 

 

 

 

 

Выполнено 

 

 

 

 

 

 

Отзывы в Книге от-

зывов и пожеланий 

Публикации в мест-

ной газете «Камыш-

ловские известия» 

Влияние измене-

ний, полученных 

в результате реа-

лизации проекта 

Устранение профессио-

нальных дефицитов моло-

дых специалистов, буду-

щих педагогов в реализа-

ции современных техноло-

гий обучения и воспита-

ния. 

 

Повышение уровня орга-

низации наставничества в 

образовательных организа-

циях. 

 

 

Повышение квалификации 

педагогов по выявленным 

дефицитам в реализации 

современных технологий 

обучения и воспитания. 

 

 

Функционирование стра-

ниц официального сайта 

ОО «Наставничество»; 

«РИП»; «Инновационная 

деятельность»; официаль-

ных страниц ВК АКР КГО, 

Школьная служба прими-

рения «Мы вместе» 

 

Увеличение доли участия 

педагогов – наставников на 

конференциях, форумах по 

Анкетирование 

наставников и 

наставляемых 

 

 

 

Участие в социоло-

гических исследова-

ниях; 

Анализ отчетов ко-

ординатора 

Анализ отчетной до-

кументации коорди-

наторов инноваци-

онных проектов и 

школьных целевых 

программ  

Анализ страниц сай-

та и групп ВК 

Увеличение количе-

ства подписчиков и 

положительных от-

зывов о деятельности 

групп 

 

 

Изучение доли 

участников, призеров 

и победителей кон-

курсов 

 

 

Анализ и мониторинг 

Положительные от-

зывы 

Выполнено 

 

 

 

 

Положительные от-

зывы об эффектах 

проекта для ОО 

 

 

Выполнено 

 

 

 

 

 

Выполнено, актив-

ность и популярность 

страниц и сообществ 

растет 

 

 

 

 

 

Увеличение на 10% 

 

 

 

 

Выполнено 
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теме наставничества; уве-

личение доли публикаций 

по данной теме; 

 

Количество администра-

тивных и педагогических 

работников, прошедших 

курсы повышения квали-

фикации по теме проекта; 

 

Увеличение процента ре-

зультативности участия 

обучающихся и педагогов 

в проектах, конкурсах, ме-

роприятиях по направле-

ниям реализации проекта 

 

Увеличение количества 

членов сообщества, вовле-

ченных в совместные ме-

роприятия 

  

курсовой подготовки 

педагогов 

 

 

Анализ карт резуль-

тативности обучаю-

щихся и педагогов 

 

Опрос, анкетирова-

ние, положительные 

отзывы 

 

 

 

 

Прирост на 15% 

 

 

 

 

Прирост на 10% 

Информационное 

сопровождение 

Количество  публикаций, 

репортажей, видеосюжетов 

о результатах реализации 

проекта 

 

 

 

 

 

Информационное сопро-

вождение и поддержка ин-

новационного проекта 

Центром воспитания и до-

полнительного образова-

ния ГАОУ ДПО «ИРО» 

Наблюдение, ведение 

реестра публикаций 

в СМИ 

Анализ способов ин-

формационного со-

провождения 

 

 

Освещение меропри-

ятий в рамках проек-

та на сайте ИРО 

Ежегодный прирост 

количества по основ-

ным направлениям 

проекта 

Систематическое 

размещение инфор-

мации, скрины отзы-

вов социальных парт-

неров и СМИ 

Социальная зна-

чимость 

Удовлетворенность участ-

ников проекта полученны-

ми результатами. 

Повышение статуса педа-

гогов – наставников 

 

Мониторинг состояния 

правонарушений среди 

обучающихся 

 

Увеличение количества 

волонтеров и обучающих-

ся, охваченных доброволь-

ческой деятельностью  

Анкетирование 

Анализ диагностиче-

ских карт педагогов 

 

 

Мониторинг соци-

ального педагога 

школы 

 

Рейтинговые листы 

обучающихся и педа-

гогов, карты резуль-

тативности 

Высокая удовлетво-

ренность всех участ-

ников проекта 

Желание продолжать 

работу над проектом 

Обучающиеся ОО 

сняты с различных 

видов учета 

 

Выпустившиеся из 

ОО обучающиеся, 

продолжают зани-

маться волонтерской 

деятельность в других 

ОО 
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Календарный план по реализации инновационного проекта за отчетный пе-

риод выполнен в полном объеме. 

 

4.5. Прогноз развития образовательной организации. 

  

 Выполнение задач второго и начала третьего этапов реализации инноваци-

онного проекта позволило выявить дефициты и скорректировать задачи третьего 

этапа: 

Продолжить организацию открытого регионального конкурса классных ру-

ководителей   образовательных организаций Свердловской области «Самый клас-

сный Классный» (март – апрель 2024 года); 

Совершенствовать деятельность Ассоциации классных руководителей Ка-

мышловского городского округа через - взаимодействие с Ассоциацией классных 

руководителей Свердловской области в ЦНППМ «Учитель будущего» и Ассоциа-

цией классных руководителей РФ; 

Продолжить работу по созданию плодотворной социально – образовательной 

среды школы, где каждый может проявить инициативу, участвовать в общем де-

ле, получить поддержку и опыт успеха, реализовать свой потенциал; 

Расширить формы представления результатов деятельности участников Про-

екта с учетом основных тенденций российского образования, в соответствии с за-

дачами, стоящими перед системой образования Свердловской области;  

Расширять границы диссеминации накопленного педагогического опыта и 

результативной практики в рамках инновационного проекта; 

Использовать воспитательный потенциал курсов внеурочной деятельности и 

дополнительного образования с использованием оборудования образовательного 

центра «Точка роста на базе образовательной организации; 

Продолжить реализацию проекта «Действуй! Верь! И точка!» в рамках кон-

курса «Спорт для всех» от Благотворительного фонда Владимира Потанина на 

территории Камышловского городского округа. 

Созданные необходимые механизмы и комплекс условий реализации инно-

вационного проекта позволяют образовательной организации стабильно и эффек-

тивно функционировать. 
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