
Форма наставничества: Ученик-ученик   

Ролевая модель: «успешный – неуспешный» - классический вариант поддержки для достижения лучших образовательных результатов. 

Индивидуальный план развития под руководством наставника 

Ф.И., класс наставляемого  Макаридин Даниил, 8а кл 

Ф.И. , класс наставника Туканов Илья, 8а кл. 

Срок осуществления плана: с 01.10.2023 г. по _________________ 

 

№ 

 

Проект, задание Срок 

 

Планируемый 

результат1 

Фактический 

результат2 

Оценка 

наставника 

Раздел 1. Анализ трудностей и способы их преодоления 

1.1. Провести самодиагностику на предмет определения 

приоритетных направлений развития3  

 Определен перечень дефицитных компетенций, 

требующих развития; сформулирован перечень 

тем консультаций с наставником4 

  

1.2. Провести диагностическую/развивающую беседу с 

наставником, для уточнения зон развития  

   

1.3. Разработать меры по преодолению трудностей (в 

учебе, развитии личностных компетенция,  

подготовки и реализации проекта и др.) с учетом тем 

мероприятий раздела 2. 

 Разработаны меры преодоления трудностей и 

ожидаемые результаты по итогам его реализации 

  

Раздел 2. Направления развития ученика 

2.1. Познакомиться с основной и дополнительной 

литературой, тематическими интернет-ресурсами по 

направлению, которое вызывает затруднения 

 Определен перечень литературы, интернет-сайтов 

для изучения, изучены темы по математике, 

проектной деятельности по 3Д-моделированию и 

т.д. 

  

2.2. Перенять успешный опыт наставника по подготовке 

домашнего задания (написания сообщения, 

выполнения упражнений, заучивания стихотворений, 

подготовки к контрольным работам, 

самостоятельных тренировок, разработки проекта и 

 Сформировано понимание на основе изучения 

опыта наставника, как успешно подготовить 

домашнее задание (написать сообщения, 

выполнить упражнения, заучить стихотворения и 

т.д.) 

  

 
 

 

 

 



пр. 

2.3. Сформировать правила поведения на уроке (как 

вести конспект, запоминать информацию, выступать 

с сообщением и пр.); тренировке, общественной, 

проектной деятельности и др. для повышения 

результативности 

 Сформировано понимание, как повысить 

результативность (успеваемость) на уроке, 

тренировке, проведении общественного 

мероприятия и др. 

  

2.4. Освоить эффективные подходы к планированию 

учебной (тренировочной, проектной, общественной и 

др.) деятельности  

 Освоены навыки планирования учебной, 

общественной деятельности, определены 

приоритеты 

  

2.5. Познакомиться с успешным опытом учебной 

деятельности, тренировочного процесса, подготовки 

и проведения публичных выступлений, подготовки 

проектов, участия в олимпиадах и конкурсах и др.  

 Изучен успешный опыт по выбранному 

направлению развития, определено, что из 

изученного опыта можно применить на практике 

для повышения результативности учебной, 

общественной деятельности 

  

2.6. Принять участие в олимпиаде, конкурсе, 

соревнованиях с последующим разбором 

полученного опыта 

    

2.7. Выступить с сообщением об ученическом проекте по 

изготовлению детали на станках с ЧПУ 

 Сообщение представлено    

2.8.  Изучить основы финансовой грамотности, сов-

местно с наставником организовать и провести 

внеклассное мероприятие, посвященное повышению 

финграмотности 

    

2.9. Совместно с наставником принять участие в 

мероприятиях, организованных на школьном, 

муниципальном, региональном уровнях 

 Приято участие в конкурсе  

получен статус  

  

2.10. Записаться в кружок, спортивную секцию, клуб по 

интересам и др. с учетом выбранного направления 

развития 

 Стал участником спортивной секции, кружка, 

клуба по интересам, волонтером и др. 

  

 

Подпись наставника___________________________ 

                                           «____» _________ 20__г. 

Подпись наставляемого _______________________ 

«____» _________ 20__ г. 

 



1.В описании планируемого результата можно ссылаться на применение различных форм взаимодействия наставника с наставляемым, например: 

получена консультация по теме;  совместное посещение мероприятий, соревнований ... (указать название мероприятия); совместное выполнение заданий 

…(указать вид и темы заданий); совместно с наставником подготовлен проект, доклад (указать темы проектов, докладов); совместно с наставником 

подготовлено выступление на классном часе (или ином мероприятии, указать, каком); составлен индивидуальный перечень литературы для изучения; 

совместная подготовка и участие в олимпиадах, конкурсах и пр. (указать название олимпиад, конкурсов) и пр.   
2 Если фактический результат совпадает с запланированным, то следует отметить «результат достигнут в полной мере»; если фактический результат не 

выполнен, указывается «результат достигнут не в полной мере» или «результат не достигнут»; если превысил запланированный, то необходимо это 

описать. 
3 Наставничество может быть нацелено на развитие личностных компетенций, улучшение спортивных результатов и повышение успеваемости 
4 Например, темы консультаций: «Как улучшить оценки по ____ (указать предмет/предметы); Как подготовиться к участию в олимпиадах по (указать 

предмет); Как улучшить спортивные результаты (указать, в каком виде спорта); Как стать более уверенным в себе» и др. 

 


